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भाग II - खण्ड 4 
PART II - - Section 4 


- 


M 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम बार आवश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली , 29 जून, 1995 
का . नि . मा . 114: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए रक्षा 
मंत्रालय ( सांख्यिकीय सहायक और कम्प्यूटर ) भर्ती नियम , 1987 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रान्त करते हुए, जिन्हें ऐसे 
अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , रक्षा मंत्रालय में सांख्यिकीय सहायक , प्रांकमा प्रविष्टि प्रापरे 
दर श्रेणी " ख " और माकडा प्रविष्टि प्रापरेटर श्रेणी क के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय ( मांख्यिकीय महायक और मौकड़ा 
प्रविष्टि प्रापरेटर ) भर्ती नियम , 1995 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण मोर वेतनमान : - - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगें , जो इन नियमों 
से उपा अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा और अन्य अहंताएं आदि :---भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा , अहंताएं और उनसे संबंधित सम्म 
बात ये होंगी जो उक्त अन सूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : -वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
समस पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 
177291/93 
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परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यकिल पौर विवाह के प्रध पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किमो उपसि को इपनियन के प्रर्वन 
से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति :--- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है , वहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , परामर्श करके , इन नियमों से किसी उपवन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6 . व्यावृति : - - इन नियमों की कोई बात , ऐमै प्रारक्षण , प्राय - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों 
भूतपूर्व सैनिकों , अन्य पिछड़े वर्गी और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का 
नाम 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
प्रथवा 
अचयन पक्ष 


सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने वाले 
वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए प्राय - सीमा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


लागू नहीं होता 


1. सांख्यि - 1 * 

कीय ( 1995 ) 
सहायक * कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 1400- 40- लागू नहीं 
सेवा समुह ख 1800- होता 
अराजपत्रित , व , रो . 
अनुसचिवीय 50 - 2380 


६ . 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 

समय पर जारी किए गए 
अनु देशों या आदेशों के अनुसार 
केन्द्रीय सरकार के कर्मचा 
रियों के लिए साधारण 
अभ्यर्थियों की दशा में शिथिल 
करके 40 वर्ष तक तथा 
अनुसूचित जातियों और अन 
मूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों की दशा में 45 
वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण :-- - प्राय - सीमा अष 

धारित करने के लिए निणी 
यक तारीख भारत में अभ्य 
यियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई मंतिम 
सारीख होगी । ( न कि यह 

अंतिम तारीख जो अमम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागावंड , 
त्रिपुरा , मिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
और स्पीति जिले तथा 


. .. . 


. 


. - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 
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. . - . - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


चम्मा जिने के पांगो उपखंड , 
अंडमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षहीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम 

से की जाने वाली नियुक्ति 
की बाबत पाय -सीमा अव 
धारित करने के लिए निर्मा 
यफ तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के 
के लिए कहा गया है । 


- - 


- - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्ह 
ताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग 
होंगी या नहीं । 


10 


. ... . 


.. . .... .. . 


. . 


. 


- - - 


- 


- - - - 


प्रावश्यक : 
डिग्री जिसमें सांख्यिकी एक विषय के रूप में रहा हो । लागू नहीं होता 

दो वर्ष ( सीधे भर्ती किए जाने वाले 
वांछनीय : 

व्यक्तियों के लिए ) 
सांख्यिकीय कार्य और ग्राफ स तैयार करने का एक वर्ष 
का अनुभव । 
- - -- - - - - - - - - - - -- - -- 

- - - - - 
... . .. ... ..... .. 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा याप्रति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में के श्रेणियां 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 

जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


- 


- 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( i ) केन्द्रीय सरकार में समरूप या समतुल्य श्रेणी में कार्य 

रत व्यक्तियों में मे ; या 
( ii ) केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवाओं के उच्च श्रेणी 

लिपिकों में से ; और 
जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तम्भ 8 में अधिकथित अपेक्षित अर्हताएं है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि ,जिसके अंतर्गत केन्द्रीय मरकार के 

उसी या किसी अन्य मंगठन विभाग में इम नियक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर -बाह्य पद पर 
प्रतिनियमित की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधि . 
फसम पाम सीमा पाबेदन प्रामकरने की प्रतिम शारीब 
की 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


-- - 
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यदि विभागीय प्रोप्रति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 

से परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


लाग नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति 

खो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : -- - 
1. उप सचिव ( स्थापना ) 

- - प्रध्यक्ष 
2. उप सचिव ( पूर्ति - 1 ) 

- - सदस्य 
3. उप सचिव ( सिविलियन और प्रबन्ध 
सूचना तंत्र ) 

-- सदस्य 
4. उपविस सलाहकार ( स्थापना ) 

-- - सदस्य 


- 


- 


- 


1 


लागू नहीं होता 


2 . मांकड़ा 1 * 

साधारण केन्द्रीय 
प्रविष्टि * ( 1995 ) सेवा समूह " ग " 
भापरेटर कार्यभार के अराजपत्रित 
श्रेणी आधार पर अननुसचिवीय 

परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


1350- 30 - अचयन 
1440- 40 
1800 
द . रो . 
50- 2200 
रुपए 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 

समय पर जारी किए गए अनु 
देशों या आदेशों के अनु 
सार केन्द्रीय सरकार के कर्म 
पारियों के लिए साधारण 
प्रयथियों की दशा में 
शिथिल करके 40 वर्ष तक 
तथा अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों 
की दशा में 45 वर्ष तक की 

जा सकती है । ) 
टिप्पण : - प्राय-सीमा अवधारित 

करने के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से 
पावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खउ हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा-जिले के 
पांगी उपखंड, अंडमान और 
निकोयारोप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई । 


[ भाग II - -414] 
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रोनगार कार्यालयों के माध्यम 
से की जाने वाली निमुक्ति 
की बाबत प्रायु - सीमा प्रम 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारोग यह मंतिम तारीख 
होगी जिस सक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है ) । 


10 


लागू नहीं होता 


1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या 

समतुल्म , 
2. प्रांकड़ा प्रविष्टि कार्य के लिए 8000 की 

डिप्रेशन प्रति घंटे से अन्यून की गति ; 


यो वर्ष ( सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों /पुननियोजित सशस्त्र बल 
कार्मिकों के लिए ) । 


टिप्पण : - 1. सन अभ्यर्थियों को अधिमानता दी 

जाएगी जिनके पास विज्ञान या गणित मा बाणि . 
ज्य या अर्थशास्त्र या सांख्यिकी मैं डिग्री है । 


टिप्पण : ---- 2. महंताएं अन्यथा सुति अभ्यर्थियों की 

दशा में उप सचिव ( स्थापना )/ निदेशक ( स्थापना ) 
के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पण :--- 3. अनुभव संबंधी महता ( महताए ) उप 

सचिव ( स्थापना ) /निवेशक (स्थापना ) के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती 
है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर उप सचिव 
( स्थापना )/निवेशक ( स्थापना ) की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
मम्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उसपग्ध होने की 
सम्भावना नहीं है । 


टिप्पण : - - 4. आंकड़ा प्रविष्टि कार्य के लिए 8000 

की डिप्रेशन प्रति घंटे की गति का निर्धारण , उप 
सचिव ( स्थापना )/निदेशक ( स्थापना ) द्वारा इलेक्ट्रा 
निफ प्रॉकड़ा प्रमण मशीन ( नों ) पर किए गए 
• गति परीक्षण शारा किया जाएगा । 
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प्रोन्नति द्वारा जिस के न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
न्तरण द्वारा जिस के न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 
यदि उस पद पर विभागीय अभ्यर्थी को नियुक्त कर लिया 
जाता है तो वह पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया माना जाएगा 
अन्यथा वह पद विहित प्रतिनिय क्ति की अवधि के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा मा सीधी भर्ती द्वारा भरा 
जाएगा । 


प्रोन्नति : - - रक्षा मंत्रालय ( सचिवालय ) का ऐमा कम्प्यूटर 
जिसने उस श्रेणी में नियमित अाधार पर नियुक्ति के 
पश्चात् पाठ वर्ष नियमित सेवा की है । या 
रक्षा मंत्रालय ( सचिवालय ) का ऐसा प्राकड़ा प्रविष्टि 
प्रापरेटर श्रेणी " क " जिसने उस श्रेणी में नियमित प्राधा र 
पर नियुक्ति के पश्चात् छह वर्ष नियमित सेवा की 


सशस्त्र बल कामिकों के लिए : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुननियोजन द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( क ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( i ) जो नियमित प्राधार पर सबंश पद धारण किए हुए 

हैं ; या 


( ii ) जिन्होंने 1200-2040 - . के वेतनमान वाले पदों पर 

तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
iii ) जिन्होंने 1150- 1500/ 950- 1500 रू . या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर छह आठ बर्ष नियमित सेवा 
की है ; और 


( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियों के लिए विहिन अहताएं ओर अनु 
भव है । 


सशस्त्र बल कार्मिकों के लिए :- - प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 

तरण / पुननियोजन :--- 


सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा 

जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले 
हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले है और 
जिनके पास विहित अहनाएं हैं । ऐसे अधिकारियों को 
उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबन्धनों पर रखा 
जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निमुक्त 
किया जाना है । तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन के निवन्धनों 
पर बने रहने दिया जा सकता है । यदि ऐसे पान अधि 
कारी उस पद पर वास्तविक चयन से पूर्व सेवानिवत 
हो गए हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित कर दिए गए हैं 
तो उनकी नियुक्ति पुननियोजन के प्राधार पर को 
जाएगी । ( सिपिल पदों को लागू होने वाली अधिषिता 
की प्रायु के पुननियोजन ) 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति 
के लिए अधिकतम प्रायु - सीमा प्रावेदनपत्र प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ भाग II -- खंड 4] . 
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लागू नहीं होता 


13 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति 

जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. उप सचिव ( स्थापना ) 

- - अध्यक्ष 
2. उप सचिव ( पूर्ति - - 1 ) 

-- - सदस्य 
3. उप सचिव ( सिविलियन और प्रबंध 
सूचना तंत्र ) 

- - सदस्य 
4. उप वित्त सलाहकार ( स्थापना ) 

- - सदस्य 


लागू नहीं होता 


2 
3. अांकड़े 1 * 
प्रविष्टि ( 1995 ) 
आपरेटर * कार्यभार के 
श्रेणी आधार पर 

परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


3 

4 

5 
साधारण केन्द्रीय 1150- 20- लाग नहीं 
सेवा, समूह “ ग ” 1500 रु . होता 
अराजपत्रित 
अनुसचिवीय 


" क " 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 

समय पर जारी किए गए 
अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार केन्द्रीय सरकार के 
कर्मचारियों के लिए साधारण 
अभ्यर्थियों की दशा में शिथिल 
करके 40 वर्ष तक तथा 
अनुसूचित जातियों और 
अनसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में 45 
वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : --- प्रायु - सीमा प्रव 

धारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीग्छ होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरूणा 
चल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैड , निपुग, सिक्किम , 
जम्म -वाश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड, अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की 
गई है ) । रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाने वाली 
नियुक्ति की बाबत प्रायु -सीमा 

अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- - 


- 


- 


- -im 
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लागू नहीं होता 


दो वर्ष ( मीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों , पुनियोजित सशस्त्र 
बल कार्मिकों के लिए ) । 


( क ) बारहवां स्तर उत्तीर्ण या समतुल्य 
( 4 ) भकिड़ा प्रविष्टि कार्य के लिए 800७ की प्रैि 

शन प्रति घंटे से प्रन्यून की गति । 
टिप्पण :----1. महंताएं अन्यया सुप्रहित अभ्यर्थियों की 

दशा में उप सचिव ( स्थापना ) / निदेशक ( स्थापना ) 

के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : -- 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अहंताएं ) उप . 

सचिव ( स्थापना ) / निदेशक ( स्थापना ) के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जम 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल की 
जा सकती है ( है ) अब चयन के किसी प्रक्रम पर 
उप सचिव ( स्थापना ) /निदेशक ( स्थापना ) की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उन सम . 
पायों के अभ्यर्थियों पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

होने की सम्भावना नहीं है । 
टिप्पण :-- - , अांकड़ा प्रविष्टि कार्य के लिए 8000 

की डिप्रेशन प्रति घंटे की गति का निर्धारण , 
उप सचिव ( स्थापना ) / निदेशक ( स्थापना ) द्वारा 
इलैक्ट्रोनिक प्रांकड़ा मशीन ( नों ) पर किए गए 
गति परीक्षण द्वारा किया जाएगा । 


- - 


- 


__ 11 


12 


- 


- - - - - - 


- - -- - - - - - - - - -- - - - - - --- -- - - - - - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी 

भर्तीद्वारा 
सशस्त्र बल कार्मिकों के लिए : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुममियोणारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो नियमित प्राधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास स्तम्भ 
8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित अर्हताएं हैं । 
सशस्त्र बल कार्मिकों के लिए : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन 
सपास्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा 

जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले 
है या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और 

जिनके पास विहित अर्हताएं हैं । 
ऐसे अधिकारियों को उस तारीख तक प्रतिनियक्ति के 

निबन्धनों पर रखा जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र 
बल में निम् क्त किया जाना है । तत्पश्चात उन्हें 
पूनियोजन के निबन्धनों पर बने रहने दिया जा सकता 
है । यदि ऐसे पान अधिकारी उस पद पर वास्तविक चयन 
से पूर्व सेवानिवृत्त हो गए हैं या रिजर्व में स्था 
मान्तरित कर दिए गए हैं तो उनकी नियुक्ति पुननियोजन 
के माधार पर की जाएगी (सिविल पषों को लाग होने 
माली अधिवर्षिता की प्रायु तक पुननियोजन ) 
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- 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
मे ठीक पहले धाग्नि किसी अन्य काडर बाह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , माधारणतया तीन वर्ष में 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु-सीमा आवेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


13 


14 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति 

जो निम्नलिखित में मिलकर बनेगी : - - 


लागू नहीं होता 


- - अध्यक्ष 


-- - सदस्य 


1. उप सचिव ( स्थापना ) 
2. उप सचिव ( पूर्ति -- 1 ) 
3. उप सचिव ( सिविलियन और प्रबन्ध 

मूचना तंत्र ) 
4. उप वित्त सलाहकार ( स्थापना ) 


- - - सदस्य 


---- सदस्य 


[ फा . गं . ए - 48015/1/ 93/ सी ( स्था - 1 समूह 1 )] 


डॉ . ए . आर . गोयल, प्रवर सचिव 


पाव टिप्पण : - - रक्षा मंत्रालय ( सांख्यिकीय सहायक और कम्प्यूटर ) भर्तीनियम , 1987 भारत के राजपत्र , भाग II , खण्ड 4 में 

अधिसूचना सं . का . नि . प्रा . 202 तारीख 1 अगस्त , 1987 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


MINISTRY OF DEFENCE 


New Delhi, the 29th June . 1995 


- 


- 


S . R. O . 114. -- In exercise of the powere conferred by the 
, proviso to article 309 of the constitution and in supersession 
of the Ministry of Defence ( Statistical Assistant and Com 
puter) Recruitment Rules 1987. except as respect things 
Hone or omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Statistical Assistant, 
Data Entry Operator Grade B and Data Entry Operator 
Grade A in the Ministry of Defence, namely : -.. 


- 


- 


- 


- 


-- 


1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 

be called the Ministry of Defence (Statistical Assis 
tant and Data Entry Operators) Recruitment Rules, 
1995. 


and other matters thereto shall be as specified in colomas 
5 to 14 of the said Schedule. 
4. Disqualification. - - No person, 
(A ) Who has entered into or contracted a marriage with 

& person having a spouse living ; or 
( b ) Who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that och marriage is permissible under tho personal law 
applicable to such person and the other party to tho marriage 
and that there are cther grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . -.- Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it inay, by order, for reasons to be recorded in writing 
relax any of the provisions, of those rules with respect to 
any class or category of persons. 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect resorvations , 
potrintion of age limit and otther concessions required to 
le provided for the Scheduled Castos , tho Schodulod Tribos. 
Ex - Servicemen , Other Backward Classes and other special 
caterories of persons in accordance with the orders issued 
hv the Central Government from time to time in this regard . 


their 


( 2 ) They shall come into force on the date of 

publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay . - The 
! number of posts, their classification and scale of pay attached 
ithereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
! annexed to these rules . 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifications 
etc. The method of recruitment , age limit , qualifications 
1772 GI95 -- 2 
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SCHEDULE 
Namo of tbe post Number of Classification Scale of ray Whether 
post 

Selection or 
Non - Sclection 
post 


Whether benefit 
of added years of 
service admissible 
under Rule 30 of 
the Central Civil 
Service ( Pension ) 
Rules , 1972. 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


1 , Statistical 

Assistant 


Not applicablc 


Not applicable 


General Central Rs, 1400 -40 
(1995) 

Service Group1800 -EB - 50 
* Subject to variation C 

2300 
dependent on work Non -Gazetted , 
load. 

Non -Ministerial 
-- - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Age limit for direct recruits. 

Educational and other qualifica . Whether age and Teriod of 
tions required for direct educational qualifica - probation , 
recruits . 

tions prescribed for if any . 
direct recruits will apply 
in the case of 

promotees. 
-- - - - - - - - - - 
8 

10 
Between 18 years to 25 years Essential Degree with 

Not applicable Two years 
(Relaxablo upto 40 years for Statistics as one of the 

(lor direct 
Central Government employees subject. 

recruits ). 
in case of general candidates and Desirable : One years experrience 
upto 45 years in the case of in Statistical work and pre 
Scheduled Castes and the 

paration of yraphs. 
Scheduled Tribes candidates in 
accordance with the instructions of 
orders issued by the Central 

Government from time to time). 
Note : The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli. 
cations from candidates in India 
(and not the closing date pres 
cribed for those in Assani, 
Mizoram , Manipur , Nagaland , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir State 
Lahaul and Spiti Districts and 
Pangi Sub Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). In respect of post, 
the appointment to which is made 
through the Employment Exchange , 
the crucial date for determining 
the age limit shall be the last 
date upto which the Employment 
Exchango is asked to submit the 
names . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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Method of recruitment ; la case of recruitment by If a Departinerta ) Promotion 
whether by direct recruit- promotion /deputation /transfer, Committec exists, what is its 
ment or by promotion grades from which promotion composition . 
or by deputation /transfc deputation /transfer to be made 
and peroentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 


Circunustances in 
which the Union 
Public Service 
Commission is to 
be consulted in 
making recruit 
ment 


12 


13 


11 


14 


Not applicable 


By transfer on deputa 

tion failing which by 
direct recruitment. 


and 


By transfer on deputation : Departmental Promotion 
From amongst : 

Committee for considering 
Persons working in similar / confirmation consisting of 
equivalent grade in Central 1 . Deputy Secretary 
Government ; or 

( Establismhent) -- Chairman 
( ii) Upper Division Clerks 

2 . Deputy Secretary 
belonging to Central 

( Supply- 1) ---Member 
Sinatariat Clerical Services ; 3. Deputy Secretary ( Civilian 

and Management Information 
possessing the requisite quali 

System ) - Member 
jaid down in column 4 . Deputy Financial Adviser 
7 for direct recruits . 

(Establishnient) -- Member 
( Period of deputation including 
the period of deputation in 
another ex - cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or 
some other organisation / 
department of the Central 
Government shall ordinarily 
not to exceed three years). 
The maximum age limit for 
appointmentby transfer on 
deputation shall not be excced 
ing fifty six yrs, as on the 
closing date of receipt of 
applications.) 


3 


Non - Selection 


Not applicable 


General Central Rs. 1350 - 30 
Service , Group 1440 - 40 -1800 

50 - 2200. 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


2 . Data Entry Operator 11 " 
Grade B 

(1995 ) 
. * Subject to 

variation 
dependent on 
work load . 


C , 
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14 


8 


Between 18 years to 25 years (Relaxable uplo 40 years 1. Degree of a recogn sed University or equiva 

for Central Government employees in case of general leni. 
candidates and upto 45 years in the case of Scheduled 2 . Should possess a speed of not less than 8000 Key 
Castes and the Scheduled Tribes candidates in accor- Depressions per hour, for Data Entry work . 
dance with the instructions or orders issued by the Note 1. Preference will be given to those who 
Central Governinent from time to timo). 

possess degree with Science or Mathematics or 
Note : The crucial date for determining the age limit sball Commerce or Economics or Statistics. 
be the closing date for fuceipt of applicationis irom Note 2 . The qualifications are relaxable at the 
candidates in India (and not the closing date prescribed discretion of the Deputy Secretary ( Establisbment ), 
for those in Assam , Mizoram , Manipur, Nagaland , Director (Establishment) in case of candidates 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Tripura , Sikkim , otherwisc well qualified . 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir State , Note 3. The qualification (s) regarding cxperience 
Lahaul and Spiti Districts and Pangi Sub Division is/are relaxable at the discretion of the Deputy 
of Chamba District of of Himachal Pradesh , 

Secretary (Establishment)/Director ( Establishmont) 
Andaman and Nicobar Islands cr Lakshadweep ). In in case of candidates belonging to Scheduled 
respect of post , the appointment to which is made Castes/Scheduled Tribos iſ , at any stage of selection 
through the Employment Exchange , tho crucial date for the Deputy Secretary (Establishment)/Director 
determining the age limit shall be the laste date upto ( Establishment) is of the opinion that sufficient 
which the Employment Exchango is asked to submit number of candidates belonging to these commu 
the pames. 

nities possessing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Note 4 . The specd of 8000 Key Depressions per hour 

for Data Entry work shall be judged by conducting 
a speed test on the Electronic Data Processing 
Machine(s ), by the Deputy Secretary (Establish 
ment / Director (Establishment). 


10 


» 


- - - 


- - 


- -- - - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Not applicable 


Two years (for 
direct recruits /re - 
employed Armed 
Forces Personnel) . 


By promotion failing which by transfer on 
deputation failing which by direct rec 

utment. 
If the departmental candidate is appoicted 
to the past, it is to be treated as 
baving been filled by promotion , 
otherwise, the post is to be filled by 
transfer on deputation for the prescribed 
puried on depuiation for direct 
Tecruitmeal . 


For Armed Forces Personnel : 

By transfer on depuia ion /re-employ 
inont. 
- * . - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 
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- 


- 


- 


. 
- 


-- - 

- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - 
- - - - - 


12 

- - - - - - - -- 
Promotion : 
Computer in the Ministry of Defence (Secretariat) with eight years service in the grade rendered after 

appointed thereto on a regular basis ; or 
Data Entry Operator Grade A in the Ministry of Defence (Secretariat ) with six years service in the 

grade rendered after appointed thereto on a regular basis . 
Transfer on Deputation : 
(n ) Officials of the Central Government : 

(i) Holding analogous posts on regular basis; or 
( ii ) With three years regular servcice in posts in the scale of Rs. 1200 -2040 ; or 
( ii) With six eight years regular service in posts in the scale of Rs. 1150 -1500 /Rs . 950 -1500 or 

equivalent ; and 
(b ) Possessing the qualifications and experience prescribed for direct recruits under Column 8 . 

For Armed Forces Personnel ; 
Transfer on deputation /re -empoloyment : 
The Armed Forces personnel who are due tc rutiru or to be transferrfed to reserve within a period of one 

year and having the qualifications prescribed shall also be considered . Such Officials will be given 
deputation terms uplo the date on which they are due for release from the Armed Forces. Thereafter , 
they may be continued on re -einployment ternis , in case such eligible officials have retired or have 
been transferred to reserve before the actual election to the post is made, their appointment will be 

on re -employment basis (re-employment uplo the age of superannuation , as applicable to the civil posis ). 
(Period of deputation , including the period of deputation in another " X -cadru post held immediately 

preceding this appointment in the sumc or some other organisation departinent of the Central 
Government, shall ordinarily not to exceed three years. The inaximum age limit for appointment by 
transfer on deputation shall not be exceeding fifty six years as on the closing date of receipt 
of applications). 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - - - 


- 

- - 


- - - - 
- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


13 


Not applicable . 


Departmental Promotion Committee for considering confirmation 

consisting of : 
1. Deputy Secretary ( Establishinent) 

-- Chairman 
2. Deputy Secretary (Supply - I) 

- Member 
3 . Deputy Secretary ( Civilian & Management 
Information System ) 

- - Member 
4. Deputy Financial Adviser ( Establishment) - Member 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


5 
Not applicable 


6 
Not applicable 


3. Data Entry Operator , 
Grade A 

(1995 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 

load . 


4 
General Central Rs. 1150 - 20 - 
Service, Group 1500 . 
" C ", 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 

- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- -- - - - - 


- -- - . . 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


8 


Not applicable 


Between 18 and 25 years 

(Relaxable upto 40 years for Central 
Government employees in case of general 
candidates and upto 45 years in the case 
of Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribes candidates in accordance with the 
ipstructions or orders issued by the 
the Central Government from time to 
time). 


(a ) 12th standrard pass or equivalent. 
(b ) Should possess a speed of not less 

than 8000 Key Depressions per hour for 

Data Entry Work . 
Note 1. Qualifications are reluxable at the 

discretion of the Deputy Secretary 
( Establishment)/Director ( Establishment) 
in case of candidates , otherwise well 
qualified . . 


- 


- - 


- 


- 


- 
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. 


8 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


12 


- 


- - 


- 


- 


Note : The crucial date for deterınining the Note 2. The qualification (s) regarding 
age limit shall be the closing date for 

experience is / are relaxable at the discre 
receipt of applications from candidates tion of the Deputy Secretary ( Establish 
in India (and not the closing date prescri ment)/Director (Establishment) in case 
bed for those in Assam , Mizorain , 

of candidates belonging to Scheduled 
Manipur, Nagaland, Meghalaya , 

Castes /Scheduled Tribes, if , at any stage 
Arunachal Pradesh , Tripura , Sikkim , of selection the Deputy Secretary 
Ladakh Division of Jammu and 

( Establishment)/Director ( Establishinent ) 
Kashmir Ştate, Lahaul and Spiti Districts is of the opinion that sufficient number 
and Pangi Sub Division of Chamba 

of candidates belonging to these 
District of Himachal Pradesh , Andaman communities possessing the requisite 
and Nicobar Islands or Lakshadweep ). experience are not likely to be available 
In respect of post, the appointment to to fill up the vacancies reserved for them , 
which is made through the Employment Note 3. The speed of 8000 Key Depressions 
Exchange, the crucial date for determining per hour for Data Entry work shall be 
the age limit shall be the last date upto judged by conducting a spced test on the 
which the Employment Exchange is asked Electronic Data Processing Machine (s ), 
to submit the names . 

by the Deputy Secretary ( Establishment); 

Director (Establishment). 
-- - - - - - - - - - -- - - - - -- -- -- - 
10 

u 
vo vears (for direct By transfer on deputation failing which By transfer on deputation 
recruits/re -employed by direct recruitment. 

1. Officials of the Central Government 
Armed Forces For Armed Forces Personnel : 

holding analogous posts on regular 
Personnel). By transfer on deputation 

basis and possessing the qualifications 
re - employment, 

prescribed for direct recruits under 

coluinn 8. 
For Armed Forces Personnel : 
Transfer on deputation /re -employment 
The Arined Forces Personnel who are due to 

retire or to be transferred to reserve 
within a period of one year and having 
the qualifications prescribed shall also be 
considered . Such Officials will be given 
deputation terns upto the date on which 
they arc due for release from the Armed 
Forces. Thereafter , they may be continued 
on re -employment terms, in case such 
eligible officials have retired or have been 
transferred to reserve before the actual 
selection to the post is made , their 
appointment will be on re -employment 
basis (re-employment upto the age of 
superannuation as applicable to the 

civil posts). 
(Period of deputation , including the period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisa 
tion /department of the Central 
Government, shall ordinarily not to 
exceed three years . The maximum age 
limit for appointment by transfer on 
deputation shall not be exceeding fifty 
six years as on the closing date of receipt 
of applications). 


- - 


- - 


- 
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13 


14 


No applicable. 


Departmental Promotion Committee for considering 

confirmation consisting of : 
1. Deputy Secretary ( Establishment) 

- - Chairman 
2. Deputy Secretary ( Supply -I ) 

- --Member 
3. Deputy Secretary ( Civilian and Management 
Information System ) 

- Member 
4 . Deputy Financial Adviser ( Establishment) - - Member 


- - - 


- 


- 


[ F. No . A - 48015/1 /93 / D( Est. I/ Gp.I)] 

_ DR. A. R . GOYAL , Under Secy . 
Foot note : - The Ministry of Defence ( Statistical Assistant and Computer ) Recruitment Rules, 1987 were 

published vidc Notification SRO 202 in the Gazette of India , Part II Section -IV dated the 1st 
August , 1987. 


नई दिल्ली , 13 जुलाई, 1995 


का . नि . पा . 115 : - -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 

( 1 ) का . नि . पा , 351 तारीख 26-10- 87 द्वारा प्रकाशित सशस्त्र बल प्रायुर्विज्ञान महाविद्यालय , पुणे ( प्राचार्य, उपाचार्य 
और निदर्शक ) भर्ती नियम , 1987 जहा तक उनका संबंध निदर्शक के पदों में है । 


( 2 ) का . नि . ग्रा . 193 तारीख जुलाई , 1982 द्वारा प्रकाशित सहायक मर्जन श्रेणी ( ममह क गजपत्रित ) भर्ती नियम , 
1982; 


( 3 ) का . नि . पा . 71 तारीख 2 जनवरी , 1984 द्वारा प्रकाशिन नामना मम्ह " क " राजपत्रित पद ( महायक मर्जन श्रेणी ) 
लटी चिकित्सा अधिकारी भर्ती नियम , 1989; और 


( 4 ) का . नि . प्रा . 7 दिसम्बर , 1992 द्वारा प्रकाणित नौसेना समह " क " राजपत्रित पद ( ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी ) 
भर्ती नियम , 1992 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप 
किया गया है, सशस्त्र बल चिकित्मा मेवा महानिदेशक , रक्षा मंत्रालय के अधीन सिविलियन चिकित्मा अधिकारियो के पदों पर भर्ती 
की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : ---- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम सिविलियन चिकित्सा अधिकारी , ज्येष्ठ सिबिलियन 
चिकित्सा अधिकारी और सहायक निदेशक , चिकित्मा मेवा भर्ती नियम , 1995 है । 


2. ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. मेवा का प्रारम्भिक गटन . प्रत्येक व्यक्ति को इस अधिसूचना के प्रकाशन से ठीक पहले मशस्त्र सेवा प्राविज्ञान महा 
विद्यालय में निदेशक के पद पर, महानिदेशक मशस्त्र बल चिकित्सा सेवा के अधीन सहायक मर्जन श्रेणी- 1 के पद पर, नौमेना में 
सहायक सर्जन श्रेणी- 1 , लेडी चिकित्सा अधिकारी और ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी के पद को धारण किए गए है , इस अधिसूचना के 
प्रकाशन से उम हैसियत में मेवा के लिए अनुमोविन मममे जाएंगे , जिम पर वह इन नियमों के प्रकाशन से ठीक पहले कार्य कर 
रहा था । 


3. पद -मख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे , जो पूथिन 
अनसूची के स्तम्भ से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


. भर्ती की पद्धति , प्राय - सीमा और अन्य अर्हताप आदि . उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा , अहंसाएं और उनमें 
संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्न अनसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
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5. निरर्हता : वह व्यक्ति --- 


- 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पनि या जिमको पन्नी जीवित है , विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में 
छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है , वहां यह 

न्हं लेखबद्ध करके सथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके, इन नियमों के किमी उपबंध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 


7. व्यावृत्ति : --- उन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षण , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , 
भतपर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


मिविलियन चिकित्मा अधिकारी के पद के लिए भी नियम 


अनुसूची 


पद का 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंग्ख्या 


नाम 


चयन पद 
अथवा 
अश्चयन पद 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों मेवा म जोडे 
के लिए प्राय -मीमा 

गए वर्षों का 
फायदा अनुशेय 
है या नहीं 


- . . - - . - - - . - - - - - - -- - - - - - -- - -- - 


- - - - - - 


- - - - - - - -- - - 


-- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- -- - 


- - - - - 


सिविलियन 
चिकित्सा 
अधिकारी 


लागू नहीं 
होता 


नहीं 


100 * 
( 1995 ) 
कार्यभार के 
याचार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकना है । 


माधारण 2200- 75- 
केन्द्रीय सेवा , 2800-द . गे . 
ममह " क " 100 - 4000 
राजपत्रित पर्य 
असचिवीय धन : 

व्यवसाय निषेध 
भत्ता : -- - 
2200 - 2999 
रु . ( 600 रु . ) 
प्रतिगारा ) 
3000- 3699 
रु . ( 850 5 . 
বিসি) 
3700 - 5999 
रु . ( 950 रु . 
प्रनिमाम ) 


30 वर्षों से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए 
अन नेशों या आदेशों के अनुसार मर 
कारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) । 
टिणणी : पाय-मीमा अवधाग्नि करने 
के लिए निर्णायक तारीख मारत ने 
अभ्यथियो । प्रायेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख, जा 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्म -मश्मीर राय 
के लद्दाख मंह, हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड अंडमान और 
निकोबार द्वीप था ललीप के अभ्य 
थियों लिए विहित की गई है ) । 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - . 


- - 


- - 


+ 


- - - - - 


- - 


- . 


- 


. 


. 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 
अन्य अहंसाए । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक प्रह यदि कोई हो । 
ताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होगी या नहीं । 


- 


- 


- 


- - - 


10 


r - . 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


आवश्यक : 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


( 1 ) भारतीय आयुर्विज्ञान परिषद् अधिनियम , 1956 की पहली 

अनुसूची या दूसरी अनुसूची या तीसरी अनुसूची के भाग 2 
में सम्मिलित कोई मान्यता प्राप्त चिकित्सा अर्हता ( अनुज्ञप्ति 
प्राप्त अर्हता से भिन्न ) । तीसरी अनुसूची के भाग 2 में सम्मि 
लित शैक्षिक महेताओं के धारको को भारतीय प्रायुविज्ञान 
परिषद् अधिनियम , 1956 की धारा 3 को उपधारा ( 3 ) में 

अनुबंधित शर्तों को पूरा करना होगा । 
( 2 ) अनिवार्य चक्रानुक्रम इंटर्नशिप को पूरा होना । 

बांछनीय : स्नातकोत्तर मायुर्विज्ञान अर्हता । 


टिप्पणी : --- अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती है । 


.. . . . - - - - 


- - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - 
नियुक्ति/ स्थामान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा ही 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में बे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


__ 11 


12 


- 


- 


- 


- 


H 


10 प्रतिशत सीधी भर्ती 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 


90 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 


टिप्पणी : ऐसे अधिकारी, जो इन नियमों की अधिसूचना की 

तारीख को नियमित आधार पर निम्नलिखित पद धारण 
किए हुए हैं , प्रारम्भिक गठन के समय सिविलियन चिकित्सा 

अधिकारी के रूप में नियुक्त किए गए समझे जाएंगे : 
( क ) सशस्त्र बल आयविज्ञान महाविद्यालय में निदेशक । 


( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं । 
( 2 ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं हैं । 


( ख ) सशस्त्र बल चिकित्मा मेवा महानिदेशालय में सहायक 

सर्जन श्रेणी । 
( ग ) भारतीय नौसेना में सहायक सर्जन श्रेणी--[ लेडी चिकित्सा 

अधिकारी । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के ही 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर- वाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु-सीमा आवेदन 
प्राप्त करने की अन्तिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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- - - - -- : -- -- - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - - -- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने से किन परिस्थितियों में संघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा । 


- 


- 


13 


14 


समह "क " विभागीय प्राति समिति ( पष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 


. 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करना आवश्यक है । 


- - सदस्य 


- - सदस्य 


1. अपर महानिदेशक , सशस्त्र बल चिकित्सा मेवा 
2. उप महानिदेशक , सशस्त्र बल चिकित्सा मेवा 
3. उप सचिव , रक्षा मंत्रालय 

सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की 
टिप्पणी : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्य 

चाहियां , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । 
किन्त , यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

...... . ......... - --- 


- - 


- - -- - -- 


-- 


- --- - ---- ...... - - --- . . . . . 


. .. -- . . 


.. 


- 


- 


- 


- 


1 


चयन 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


ज्येष्ठ सिविलियन * साधारण केन्द्रीय 
चिकित्सा अधिकारी 1995 सेवा , समूह " क " 

राजपत्रित , 

अननुसचिवीय 
* कार्यभार के अाधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


3000 - 100- 3500 
125-4500 रुपये 
धन व्यवसाय निषेध भत्ता 
3000- 3699 रुपये 
850 रुपये प्रतिमाह 
3700- 5999 रुपए 
950 रु प्रतिमाह 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


12 


प्रोन्नति 


प्रोन्नति 
ऐसा सिविलियन चिकित्सा अधिकारी जिसने उम श्रेणी में पांच बर्ष 

नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , मिन्होंने अपनी 

अहंक /पात्रता सेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए विचार किया 
जा रहा है , वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विधार 
किया जाएगा परन्त यह तब तक कि उनके द्वारा की गई सेवा 
अहंक / अपेक्षित पात्रता मेवा मे एक वर्ष से अधिक से कम न हो 

और उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि , यदि विहिन हो , गफलतापर्यक 
पूरी कर ली है । 


- 


- 


- 


- 
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13 


14 


ममूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 . मान मचिष ( नौमेना )/ संयुक्त सचिव ( स्था . ) रक्षा मंत्रालय अध्यक्ष 
2. अपर महानिदेशक, सशस्त्र सेना चिकित्सा सेवा - सदस्य 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
आवश्यक नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अचगन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सहायक निदेणक 
चिकित्सा सेवा 
(सिविलियन ) 


1 ( 1995 ) साधारण केन्द्रीय 
कार्यभार के सेवा, समह " क " 
आधार पर राजपत्रित , 
परिवर्सन अनसचिवीय 
किया जा 
मकता है । 


3700- 125 
4700- 150 
5000 ह . 
व्यवसाय 
धन निषेध 
भत्ता 
3700- 5999 रु . 
950 रु . 
प्रतिमाह 


9 


10 


- - -- - - - - - - 


लागू नहीं होता । 


नहीं 


लागू नहीं होता 


____ 11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति 


( क ) ऐसा ज्येष्ठ सिबिलियन चिकित्सा अधिकारी , जिसने उस 

श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पणी : - - जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने 

अपनी महक /पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के 
लिए विचार किया जा रहा हो , वहां उनसे ज्येष्ठ 
व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा 
परन्तु यह सब जब कि उनके द्वारा की गई सेवा 
अपेक्षित अहंक /पावता सेवा के एक वर्ष से अधिक 
से कम न हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि , 
यदि विहित हो , सफलतापूर्वक पूरी कर ली है : 


14 


संघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श करना 


आवश्यक नहीं 


समह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में 
विचार करने के लिए ) : 
1. संयुक्त सचिव ( नौसेना ) / संयुक्त सचिव ( स्था . ) 
रक्षा मन्त्रालय 

--- - अध्यक्ष 
2. अपर महानिदेशक , सशस्त्र बल चिकित्सा सेवा - सदस्य 
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[ PARI 11 _ Sic . 41 


New Delhi, the 13th July , 1995 


the publication of the notification in the same capacity in 
which he was workiog immediately before publication of these 
nilos. 


S . R . O . 115 . - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of in 


3. Number of posts , classification and scale of pay . 
The number of the said posts , their classification and the 
scale of pay, attached thereto , shall be as specified in columns 
2 to 4 of the aforesaid schedule. 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifi 
cation etc . The method of recruitment, age limit, qualifica 
tion and other matters relating to the sad posts shall be as 
pecified in columns 5 to 14 of the said schedule, 


5. Disqualification :-- No person , - 


( 1) the Armed Forces Medical College Pune (Professor, 

Reader and Demonstrator ), Recruitment Rules 1987 
published vide SRD 351 datod 26 - 10 -87 in so far 

as it relate to the posts of Demonstrators , 
(2 ) the Asstt Surgeon Grade- I (Group A , Gazetted ) 

Recruitment Rules, 1982 , published vidc SRO 193 

dated July 1982 , 
(3) the Navy Group A Gazetted posts ( Asstt Surgeon 

Grade Lady Medical Officer), Rocruitment Rules, 

1989 published vide SRO 71 dated 2 Jan. 1989 , and 
(4 ) the Navy Group A Gazetted post ( Senior Medical 

Officer ), Recruitment Rules , 1992 published vide 

SRO 7 of Dec . 1992 , 
except as respects things dono or omitted to be done before 
buch supersession , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the posts of 
Civilian Medical Officers under Director General Armed 
Forces Medical Services, Ministry of Defence, 300cly ; 


(a ) who his entered into or contracted a mariage with 

a person having a spouse living or 


( h ) who , having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall bo eligible for appointment to any of the said posts , 
plovided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for no doing exempt any 
person from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may 

be called the Civilian Medical Officer , Senior Civilian 
Medical Officer, and Assistant Director, Medical 
Services Recruitment Rucs , 1995 , 


6. Power to relax. - -Whicle the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedicat so to do , it may . 
by order for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 


their 


( 2) They shall como into force on the date of 

publication in the Official Gazetto . 


2 . Toitial Constitution of the Service . Every person holding 
the post of Demonstrator in Armed Forces Medical Colleges 
Asstt Surgeon Grade-I under Diroctor General Armed 
Forces Medical Servicos, Asstt Surgeon Grado - 1 /Lady Medi 
cal Officer , and Senior Medical Officer in Navy immediately 
before the publication of this notification shall be deemed 
to have been approved to the service on and with effect from 


7. Saving.--Nothing in these rules shall effect reservations, 
relaxation of inge limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No of post 


Classification 


Scale of pay 


- 


- 


- 


(1) 


(2) 


(4 ) 


Civilian Medical Officer 


100 * ( 1995 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service 
Group A Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs. 2200 - 75 - 2800 -EB 
100 -4000 
Plus N . P . A . 
Rs. 2200- 2999 
( Rs, 600 /-PM ) 
Rs. 3000 - 3699 
( Rs. 850 /-PM ) 
Rs. 3700 -5999 
(Rs. 950 /-PM ) 
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Age limit for Direct Recruit 


Whether Selection or 
Non - Selection post 


Whether benefit of added years 
of service Admissible under 
Rule 30 of the CCS Pension 
Rule , 1972 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


No 


Not exceeding 30 years 
NOTE 1 : Relaxable for Govt. scrvants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued by 

the Central Government . 
NOTE 2 : The crucial date for determining the age 

Init shall be the closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkiin , Ladakh Division of Jammu & Kash 
mir state , Lahaul & Spiti District & Pangi Şub Divi 
sionof Clamba District of Himachal Pradesh , Anda 
man & Nicobar Islands or Lakshadweep ) 


Educational & Other qualification 
required for direct recruits 


whether age & EQ Period of proba - Method of recruitment whether by 
prescribed for t ion if any direct recruitment or by promotion 
direct recruits will 

or by deputation / transfer & percen 
apply in the case of 

tage of the vacancy to be filled by 
promotces 

various methods 


m 


- 


, 


8 


9 


10 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


-- 


- - 


Two years 


Essential : 

Not applicable 
(i) A recognised Medical qualifica 

tion including in the First or 
Second Schedule or Part -II of 
Third Schedule ( other than 
candidate qualification ) to the 
Indian Medical Council Act, 
1956 . Holers of the Educa 
tional qualifications included 
in part - Il of the Tbird Schedulc 
would fulfil the condition stipu 
lated in sub section ( 3 ) of section 
13 of the Indian Medical Coun 

cil Açc 1956 . 
(ii) Coinpletion of compulsory 

initiating Internship . 
Desirable : 
Post Graduate Medical Qualifica 

tion 
NOTE : Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of 
candidate otherwise well quali 
fied 


10 % Direct recruitment 
90 % Transfer on Deputation 
NOTE : The officers holding the 

following posts on regular basis on 
the date of notification of these 
rules shall be deemed to havo beon 
appointed as Civilian Medical 
Officers at the initial constitution 
stage : 
(a ) Demonstrators in Armed Forces 

Medical College, Pune . 
( b ) Assistant Surgcon Grade- I in 

Director General Armed Forces 

Medical Services . 
(c ) Asstt . Surgeon Gdo -l/Lady 

Medical Officer in Indian Navy , 


. 


- 


- 


- - - - 


- - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- -AS 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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In case of Recruitment by Promotion / If a DPC exists what is its composition 
Deputation/ Transfer Grades from which 
promotion /Deputation / Transfer to be made 


Circumstances in wbich 
UPSC is be consulted. 
in making recruitment 


VL 


12 


13 


14 


Transfer on deputation 

Group A departmental promotion Comin - Consultation with the 
Officers of the Central Govt : 

ttec (for considering confirmation ) Union Public Service 
(a ) (i) Holding analogous posts on Re- Additional Director General Armed Commission necessary 
gular basis, or 

Forces Medical Services - Chairman on cach occasion . 
( ii ) With 3 years Regular service in 2 Dy Director General Armed Forces Medi 

posts in the scale of Rs 2000 - 3500 cal Services Member 
or equivalent, and 

3 . Dy Secretary , Min . of Defence - - -Member 
(b ) Possessing the Educational Qualifica - NOTE : The proceedings of the Departmental 

tions prescribed for Direct Recruits promotion Committec relating to confir 
under Col 8 

mation of a direct recruit shall be sent to 
(Period of Deputation including period of the commission for approval. If however , 
deputation in another ex- cadre post held thcse are not approved by the Commiss 
immediately preceding this appointment ion a fresh meeting of the Departmental 
in the same or some other organisation / Committee to be presided over by the 
Deptt. of the CentralGovt. shall ordi Chairman or a member of the Union 
narily not to exceed three years . The Public Service Commission shall be held . 
maximum age limit for appointment by 
Transfer on Deputation shall be not ex 
ceeding 56 years as on the closing date of 
the receipt of applications.) 


2 


3 


Non -Selection 


Senior Civilian Medical 

Oficer 


* 3 ( 1995) 

General Central 
* Subject to variation Service Group A 
dependent on work Gazetted 
load . 

Non -Ministerial 


Rs. 3000 - 100 - 3500 - 

125 - 4500 
Plus N . P . A . 
Rs. 3000 - 3600 
Rs. 850 /-PM 

Rs. 3700 — 5999 
Rs. 950 /-P .M . 


N .A . 


NA. 


N . A . 


N . A . 


10 


11 


12 


N . A . 


Promotion : 


Promotion : 
Civilian Medical Officer with 5 years regular service in the grade . 
NOTE : Where juniors who have completed their qualifying cli 

gibility service are being considered for promotion , their seniors 
would also be considered provided they are not short of the 
requisite qualifying / eligibility service by more than one year 
and have successfully completed their probation period , if 
prescribed . 


( MTT II - 


4 ] 
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13 


14 


Group A Departmental Promotion Committee (for considering pro - Consultation with Union Public Service 
motion ) 

Commission pot necessary 
1. Joint Secretary (Navy ) IS (E ), Ministry of Defence - Chairman 
2 . Addl., Director General Armed Forces Medical Services - Member 


HU 


Non - Selection 


Assistant Director Medi- * 1 (1995 ) 

General Central 
cal Services (Civilian ) * Subject to variation Service, Group A , 

dependent on work - Gazetted , 
load . 

Non -Ministerial 


Rs. 3700 - 125 -4700 - 

150 - 5000 . 
Plus N . P . A . 
Rs. 3700 - 5999 
Rs. 950 /-P .M . 


- 


- 


- 


- 


8 


N . A . 


NA . 


N . A . 


No. 


10 


12 


DLL 


N . A . 


Promotion 


Promotion 


( a ) Senior Civilian Modical Officer with 5 years regular service 

in the grade . 
NOTE : Where juniors who have completed their qualifying eligi 

bility service are being considered for promotion , their seniors 
would also be considerod provided thcy are not short of the 
requisite qualifying/eligibility service by more than one year 
and have successfully completed their probation period , if 
prescribed . 


- - 


- 


WA 


14 


Consultation with Union Public Service 

Commission not necessary 


Group ‘ A ’ Departmental Promotion committee 
(For considering promotion ) 
1. Joint Secretary (Navy )/ JS (E ), Ministry of Defence - Chairman 
2 . Addl. Director General Armed Forces Medical Services Member 


(File No. 9 (6 )/93 –- D (Med .)] 
RITA CHATTERJEE , Under Secy. 
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नई दिल्ली, 18 जुलाई, 1995 


नई दिल्ली , 13 जून , 1995 


का . नि . आ . 116 : -- - केन्द्रीय मरकार , सेना अधि 
नियम , 1950 ( 1950 का 46 ) की धारा 9 द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए एतद्द्वारा घोषणा करती है 
कि उपर्युक्त अधिनियम के अध्यधीन व सभी व्यक्ति जो 
उपर्युक्त अधिनियम के खण्ड - 3 की धारा ( 1 ) में यथा 
उल्लिखित सक्रिय मेवा में नहीं हैं , अंगोला ( युनावम-III ) 
में तैनात भारतीय सेना दल के साथ सेवा करते समय , 
उपर्युक्त अधिनियम के प्रयोजनार्थ तथा उस समय के लिए 
अन्य किसी नियम के लागू होने की स्थिति में उस अधि 
नियम के तहत सक्रिय सेवा में समझे जाएंगे । 

[फाइल सं ; 41776/ए जी / डी वी- 1 ] 
जी . एस . एन . मूर्ति , उप सचिव ( ए जी ) 


का . नि . आ . 118 - छावनी अधिनियम, 1924 ( 192.1 
का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में , 
केन्द्रीय सरकार एसद्वारा अधिसूचित करती है कि उक्त 
अधिनियम की धारा 13 की उप -धारा ( 3 ) के खण्ड ( ई ) 
के अन्तर्गत प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , स्टेशन 
कमाण्डर , औरंगाबाद ने ले . कर्नल टी . एस , अरुण विष्ण 
निरखे , जिनका त्यागपत्र स्वीकार कर लिया गया है के 
स्थान पर , कर्नल पी . पी . सिंह को छावनी परिषद , औरंगा 
बाद का सवस्य नामित किया है । 


[ फा . सं . 19/ 47/ औरंगाबाद / सी /र. स ./ 95/ 2374/ डी 

( क्यू एण्ड सी ) ] 
डी . पार . महरा, अवर सचिव 


New Delhi, the 18th July, 1995 


New Delhi . the 13th June , 1995 


Act. 1950 .Cal persons scified in clause 


S. R. O . 116. - In cxercise of the powers conferred by sec . 
tion 9 of the Army Act, 1950 (46 of 1950 ), tho Central 
Government hereby declares that all persons subject to the 
said Act, who are not on active service as specified in clause 
(i) of section 3 of the said Act , shall, while serving with 
the Indian Army Contingent deployed in Angola (UNAVEM 
UI), be deemed to be on active service within tho meaning 
of that Act for the purposes of tho aforesaid Act and of 
any other law for the time being in force . 


S. R. O . 118. - In pursuance of Sub- Section ( 7) of Section 
13 of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924). the Central 
Government hereby nolifies that Col. P . P . Singh has been 
nominated as a member of the Cantonment Board , Auranga 
bad , by the Station Commander Aurangabad in exercise of 
the powers conferred under Clause ( e ) of Sub - Soction ( 3 ) of 
Section 13 of that Act Acl vice Lt. Col. T . S . Arun Vishnu 
Nirkhc whose resignation has been acccptec . 
___ [ F. No. 19| 47| Aurangabad | C| DE/95/2374| D ( Q & C )] 

____ D . R . MEHRA. Under Secy . 


that Act Act viclause (e) of Skibsore di cercise of 


[ File No. 41776! AG| DV -I) 
G . S. N . MURTHY, Dy . Secy. (AG ) 


नई दिल्ली , 13 जून , 1995 


नई दिल्ली , 13 जून , 1995 


का . नि . पा . 117 - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 
का 2 ) की धारा 13 की उप-धारा ( 7 ) के अनुसरण में , 
केन्द्रीय सरकार एतद्वारा अधिसूचित करती है कि जनरल 
अफसर कमाण्डिंग- इन - चीफ , दक्षिण कमान ढारा ले . कर्नल 
टी . एस . अरुण विष्णु निरखे का त्यागपत्र स्वीकार कर 
लिए जाने के कारण , छावनी परिषद, औरंगाबाद में एक 
सदस्थ का पद रिक्त हो गया है । 
[ फा.सं . 19/ 47/ श्रीरंगाबाद/ सी /र . स ./ 95/ 2374/ डी 

( क्यू एण्ड सी )] 
डी . प्रार . मेहरा , प्रवर सचिव 


का . नि . पा . 119 - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 
का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में , 
केन्द्रीय सरकार एतद्दारा अधिसूचित करती है कि जनरल 
अफसर कमाण्डिंग -इन- चीफ , दक्षिण कमान द्वारा मेजर के . के . 
सन्नी का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने के कारण , छावनी 
परिषद, औरंगाबाद में एक मदस्य का पद रिक्त हो गया 
है । 
[ फा . सं . 19/47/ औरंगाबाद/ सी ./र . म .194/ 2374 / डी 

( क्यू एण्ड सी ) ] 
डी . आर . मेहरा , अवर सचिव 


New Delhi, the 13th June , 1995 


New Delhi. the 13th June. 1995 


S . R . O . 117.-- In pursuance of Sub - Section (7 ) of Scction 
13 of the Cantongients Act. 1924 ( 2 of 1924 ), the Central 
Government hereby notifies that & vacancy has occurred in 
the membership of the Cantooment Board , Aurangaband by 
stason of the acceptance by the General Officer Command 
ing-in - Chief , Southern Command of the resignation of Lt. 
Col. T .S . Arun Vishnu Nirkbe . 
[ F . N .. 19/ 47/ Aurangabad CIDE19512374/ D ( OLC)] 

D . R . MEHRA, Under Seuy, 


S. R. O . 119. - In pursuance of Sub- Soction ( 7) of Section 
13 of the Cantonments Act , 1924 (2 of 1924 ). the Central 
Government hereby notifics that a vacancy has occurred in 
the membership of the Cantonment Board , Aurangabad by 
reason of the acceptance by the Gencral Officer Command . 
ing- in -Chief, Southern Command of the resignation of Major 
K . K . Surway . 
F. No. 1947IAurangabad / C/ DE|94 : 2374D( Q & C ) ] 

D . R . MEHRA , Under Seny , 


[भाग [! --सं3 4 ] 
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नई दिलली , 13 चन, 100 : . 


नई दिल्ली : 17 ला ; 1995 


का नि . पा . 12 ) छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 
का 2 ) की धारा 13 की उप-धारा ( 7 ) के अनुसरण में , 
केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा अधिमूचित करती है कि उक्त 
अधिनियम की धारा 13 की उप -धारा ( 3 ) के बण्ड ( ई ) 
के अन्तर्गत प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए स्टेशन 
कमाण्डर , औरंगाबाद ने मेजर के . के .. सन्नी, जिसका त्याग 
पन्न स्वीकार कर लिया गया है के स्थान पर कर्नल एस . के . 
बनिक को छावनी परिषद, औरंगाबाद का सदस्य नामित 
किया है । 
[ फा . सं . 19/ 47/प्रीरंगाबाद/ मी . /र म . / 94/ 2374/ डी 

( क्यू एण्ड सी )] 
ही . यार . मेहरा , अवर सचिव 


का . नि . पा . 122- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 
का 2 ) की धारा 13 की उप - धारा ( 7 ) के अनुसरण में , . 
केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा अधिसूचित करती है कि उक्त 
अधिनियम की धारा 13 की उप-धारा ( 3 ) के खण्ड ( ई ) 
के अन्तर्गत प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , स्टेशन 
कमाण्डर , औरंगाबाद ने कनेल वी . जी . काडलकर, जिनका 
त्यागपन्न स्वीकार कर लिया गया है के स्थान पर मेजर 
वी . सी० चित्रे को छावनी परिपद , औरंगाबाद का सदस्य 
नामित किया है । 


[ फ . मं . 19/ 47/ औरंगाबाद/ सी/रु . म ./ 95 / 2371/ छी ( क्यूएण्डसी )] 

डी आर . मेहग , अवर सचिव 


New Delhi. the 13th June , 1995 


New Delhi . the 13th June, 1995 


S . R . O . 120 , --In pursuance of Sub - Section ( 7) of Section 
13 of the Cantonments Act, 1924 (2 of 1924 ), the Central 
Governinent hereby notifies that Col. $ .K . Banik has been 
nominated as a member of the Cantonment Board , Auranga 
bad , by the Station Commander Aurnogabad in oxercise of 
the powers conferred under clause ( e ) of Sub- Section ( 3 ) of 
Section 13 of that Act vice Major K. K. Sunny whose resigna 
tion has been accepted . 


S . R. O . 122. . - In Putuance of Sub - Section ( 7 ) of Section 13 
of the Cantonments Act, 1921 ( 2 of 1924) the Central Gov 
crnment hereby notifies that Major V . C . Chitre has been pool 
nited as a member of the Cantonments Board, Aurangabad , 
by the Station Commander Aurangabad in cxercise of the 
Powers conferred under clause (c of Sub- Section ( 3) of Scc . 
lion 13 of that Act vice Col. V .G . Kondalkar, whose resigna 
ticn hi been accepted. 
[ F . No. 19 -17 AurangabadCDE: 95/2374|DIO & C )] 

____ D . R . MEHRA, Under Secy . 


[F. No 19,47| Aurangabad | C| DE/9412374| D( O & C)] 

___ D. R. MEHRA , Under Secy. 


नई दिल्ली , 13 जून , 1995 


नई दिल्ली , 13 जून , 1995 


का . नि . पा . 121 - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 
का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में , 
केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा अधिसूचित करती हैं कि जनरल 
अफमर कमाण्डिंग-इन - चीफ , दक्षिण कमान द्वारा कर्नल वी . 
जी . कोंडलकर का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने के 
कारण , छावनी परिषद, औरंगाबाद में एक सदस्य का पद 
रिक्त हो गया है । 


का . नि . ग्रा . 123. - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 
का 2 ) की धाग 13 की उप - धारा ( 7 ) के अनुसरण में , 
केन्द्रीय सरकार एतद्वारा अधिसूचित करती है कि जनरल 
अफमर कमाण्एिंग- इन - चीफ , दक्षिण कमान द्वारा ले . कर्नल 

म . एम . बेग का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने के 
कारण , छावनी परिषद , किरकी में एक सदस्य का पद 
रिक्त हो गया है । 
फ . मं . 19/ 43/किरकी / सी /र. स ./ 95/ 2378/ डी ( क्य एण्डसी ) ] 

डी . पार , मेहरा, प्रवर मत्रिय 


[ फ . स . 19/ 47/ौगाबाद / मी र म . / 95/ 2374/ डी 

( क्यू एण्ड मी )] 
डी . पार मेहग , अवर सचिव 


New Delhi . the 13th June, 1995 


New Delhi. the 13th June, 1995. 


S. R. O 121. — In pursuance of Sub- Section ( 7) of Suction 13 
of the Cantonnients Act , 1924 ( 2 of 1924). the Contral Gov 
ernment hereby notifies that a vacancy has occurred in the 
menibership of the Cantoomcnt Board , Aurangabad by rcason 
of the acceptance by the General Officer Commanding -in 
Chief , Southern Comnund of the resignation of Col. V , G . 
Kondalkar. 
[ E. No. 19147} Aurangabad| C| DE/ 95 /2374| D( Q & C ) ] 

D . R. MEHRA, Under Secy . 


SR .O . 123. In ["}?i4 ? :ct of sub section 17 ) of section 13 
of the Cantonments Act. 1924 ( 2 of 1924), the Central Gow . 
crnnent hereby notifies that a vacancy has occurred in the 
membership of the Cantonment Board , Kirkec by reason of 
the acceptance by the Central Officer Commanding - in - Chiet, 
Southern Command of the resignation of Lt, Col, M . S . Baig. 


[ F. No. 19/ 43/ Kirkeo| CIDE| 95/2378| DIQ & C)] 

D . R . MEHRA, Under Secy . 


202 


"THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 5 , 1995, SRAVANA 14 , 1917 


[PARI IL - SEO, 4 ] 


New Delhi , the 13th June, 1995 


नई दिल्ली , 13 जून , 1995 
का . नि . पा . 124 - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 
फा 2 ) की धारा 13 की उप -धारा ( 7 ) के अनुसरण में , 
केन्द्रीय सरकार एसद्वारा अधिसूचित करती है कि उक्त 
अधिनियम की धारा 13 की उप- धारा ( 3 ) के खण्ड ( ई ) 
के अन्तर्गत प्रदत्त शक्तियों का , प्रयोग करते हुए, स्टेशन 
कमाण्डर , किरकी ने ले . कर्नल एम . एस . वेग जिनका 
त्यागपत्र स्वीकार कर लिया गया है , के स्थान पर ले . 
फर्नल तपन मजूमदार को छावनी परिषद , किरकी का सदस्य 
नामित किया है । 
[ फ . सं . 19/ 43/किरकी/ सी /र . स ./ 95 / 3378/ डी ( फ्यू एण्डसी ) ] 

डी . आर . मेहरा , अवर सचिव 


S. R . O . 124. - In pursuance of sub -section ( 7) of Section 13 
of the Cantonments Act, 1924 (2 of 1924), the Central Gov 
ernment hereby botifies that Lt. Col. Tapan Muzumdar has 
beca nominated as a member of the Cantonment Board , 
Kirkce by the Station Commander Kirkee in exercise of the 
powers conferred under clause (s) of sub -section (3) of section 
13 of that Act vice Lt. Col. M .S . Baig , whose resignation has 
been accepted . 

[ E. No . 19143/ KirkeelC | DE/95 /2378| D( Q & C)] 


D . R . MEHRA , Under Secy . 
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